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KONSULFANTIDE LHDPU TEHNILISTE KONSULTANTIDE LIIDU POHIKIRI

1. Uldsitted

1.1 EestiKkeorterelamute Rekonstraeerimise Tehniliste Konsultantide Liit on fiilisiliste ja
juriidiliste isikute vabatahtlik ihendus, mis on ellu kutsutud oma liikmete {ihishuvil
pohineva tegevusala arendamisele Eesti Vabariigis.

1.2 Liidu nimeks on Eestikeorterelamute Rekonstrueerimise Tehniliste Konsultantide Liit
(edaspidi Liit).

1.3 Liit on mittetulundusiihinguna tegutsev eradiguslik juriidiline isik, mis oma tegevuses
juhindub Eesti Vabariigi seadustest ja kdesolevast pohikirjast.

1.4 Liidu asukohaks on Eesti Vabariik, Tartu

1.5 Liit vastutab oma kohustuste eest oma varaga. Liidu liikkmed ei vastuta Liidu kohustuste
eest.

1.6 Liidu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 1opeb 31. detsembril.

2. Liidu eesmirk ja tegevussuunad

2.1 Liidu eesmérkideks on:

2.1.1 Uhendada Liidu liikkmed korterelamute rekonstrueerimise edendamiseks Eesti
Vabariigis ning aidata seeldbi kaasa korterelamute energiatbhusaks muutmisele
ning elanike elutingimuste parendamisele parimal vdimalikul viisil;

2.1.2 Liidu esindamine Eesti seadusandlikes ja tditevvdimu organites;

2.1.3 Liidu esindamine nii Eesti- kui ka rahvusvahelistes organisatsioonides;

2.1.4 Liidu liitkmete iihiste huvide ja diguste kaitsmine ja esindamine koigi isikute ees;

2.1.5 Liidu litkmete kutseoskuste tostmine;

2.1.6 Korterelamute  rekonstrueerimise  tehnilise  konsultandi  kutsestandardi
viljatéotamine, arendamine ning kutsete andmise korraldamine;

2.1.7 Oma liitkmete kutse-eetika ja heade tavade jargimise iile jarelevalve teostamine;

2.1.8 Koostod arendamine ja edendamine korterelamute rekonstrueerimise valdkonna
erinevate osapooltega Eestis ning suhtluse arendamine rahvusvaheliste
organisatsioonidega.

2.2 Liidu tegevussuundadeks on:

2.2.1 Osalemine korterelamute rekonstrueerimispoliitika kujundamises;

2.2.2 Osalemine riiklike strateegiate, seadusandlike ning teiste digusaktide,
arenguprogrammide ja -kavade ning projektide viljatootamisel ning
ellurakendamisel;

2.2.3 Liidu liikmete iihiste tegevuste koordineerimine, koost66 arendamine ja kogemuste
vahetamine;

2.2.4 Kursuste, seminaride, infopdevade, konverentside korraldamine;

2.2.5 Teavitustegevuste korraldamine elanikkonna {ildise teadlikkuse tdstmiseks
korterelamute rekonstrueerimisest;

2.2.6 Tehniliste konsultantide tegevuse teenuse iihtse metoodika, terminoloogia ning
abimaterjalide véljatd6tamine ning arendamine
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2.2.7 Osalemine Eesti Vabariigis kutsekvalifikatsiooni siisteemi arendamises;

2.2.8 Liidu litkmete kutsealase tegevuse kvaliteedinduete alane ndustamine ja Liidu Hea
Tava reeglistiku (Koodeksi) tditmise jalgimine

2.2.9 Korterelamute rekonstrueerimisalase arengutendentside ja  probleemide
kaardistamine ja ettepanekute esitamine EV ministeeriumitele, rakendusiiksustele,
EIS-le jm antud teemavaldkonnaga tegelevatele institutsioonidele.

3. Liidu liikmed, nende digused ja kohustused

3.1 Liidu litkmeteks voivad olla fiiiisilised ja juriidilised isikud.

3.2 Fiusilistest isikutest likkmed on tegevliikmed. Toetajalitkmeteks vdivad olla nii
fiitisilised kui ka juriidilised liikmed.

3.3 Liidu liikkmeks vdib saada iga fiilisiline isik, kes omab péddevust korterelamute
rekonstrueerimise tehnilise konsultandina ja kes tunnustab Liidu pdhikirja ja Heade
Tavade Koodeksit ja teisi Liidu dokumente.

3.4 Liidu toetajaliikmeks voib saada iga juriidiline vdi fliiisiline isik, kes soovib kaasa
aidata Liidu eesmirkide saavutamisele.

3.5 Liidu litkmeks vastuvdtmise otsustab juhatus kirjaliku avalduse alusel. Juhatusel on
Oigus nduda sooviavaldajalt lisainformatsiooni. Litkmeks vastuvotmine kinnitatakse
juhatuse otsusega ja litkmeks vastuvotmine joustub pérast sisseastumis- ja jooksva
kalendriaasta litkkmemaksu tasumist.

3.6 Tegevliikme digused:

3.6.1 Votta osa Liidu tegevusest vastavalt kdesolevas pohikirjas nimetatud eesmarkidele

ja iilesannetele;

3.6.2 Valida ja olla valitud Liidu juhtimis- ja kontrollorganitesse;

3.6.3 Osaleda Liidu iildkoosolekul sona- ja hdédledigusega;

3.6.4 Osaleda Liidu korraldatavatel {iritustel ja kasutada Liidu teenuseid,

3.6.5 Saada Liidu litkkmete soodustusi, kui ei ole liikmemaksu vdlgnevust;

3.6.6 Teha ettepanekuid Liidu tegevuse arendamiseks;

3.6.7 Saada Liidu organitelt informatsiooni nende tegevuse kohta.

3.7 Toetajaliikme digused:

3.7.1 Osaleda Liidu iildkoosolekul sdonadigusega isiklikult voi esindaja kaudu;

3.7.2 Teha ettepanekuid Liidu tegevuse arendamiseks;

3.7.3 Osaleda Liidu iiritustel soodustingimustel juhatuse poolt kehtestatud korras;

3.7.4 Toetajaliikmel ei ole oigust valida ega olla valitud Liidu juhtimis- ja

kontrollorganitesse.

3.8 Liidu liikme kohustused:

3.8.1 Liidu liige peab jargima Liidu pohikirja, Heade Tavade Koodeksit ja Liidu poolt

vastu voetud otsuseid;

3.8.2 Osalema Liidu tegevuses ja aitama kaasa Liidu eesmirkide ja iilesannete

elluviimisele;

3.8.3 Tasuma Uldkoosoleku poolt kehtestatud Liidu liikmeks astumise maksu,

litkmemaksu méadratud téhtajaks;

3.8.4 Hoidma korgel Liidu mainet ja tehniliste konsultantide kutse-eetikat;

3.8.5 Hoidma ja heaperemehelikult kasutama Liidu vara.

3.9 Liidu litkmete suhtes voivad Liidu juhtorganid kohaldada jargmisi mojutusvahendeid:




3.9.1 Noomitus, ettekirjutus;

3.9.2 Liidu litkmeskonnast véljaarvamine.

3.9.3 Liidu liitkmeskonnast voib litkme vélja arvata liikmemaksu vOi muude
Uldkoosoleku otsusega kehtestatud tasude voi maksete korduval tihtajaks tasumata
jatmisel, Liidu pohikirja korduval rikkumisel, kutse-eetika rikkumisel, Liidu
tegevuse voi maine kahjustamisel.

3.9.4 Liidust véljaarvamise kohta voib isik esitada vaide Liidu korralisele
Uldkoosolekule, kelle otsus loetakse 18plikuks.

3.9.5 Liidu liikmeskonnast v3ib vélja astuda kirjaliku avalduse alusel. Avaldus tuleb
esitada digiallkirjastatuna. Kui Liidu liikmelisus 10peb majandusaasta kestel, tuleb
tasuda lilkmemaks kogu majandusaasta eest.

4. Liidu juhtimine

4.1 Liidu kdrgeimaks organiks on Liidu liikmete Uldkoosolek. Uldkoosolek kutsutakse
kokku Liidu juhatuse poolt vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui {iks kord
kalendriaastas. Liidu juhatus kutsub Uldkoosoleku kokku ka viihemalt 1/10 Liidu
tegevlitkmete pohjendatud kirjaliku ndude alusel.

4.2 Uldkoosolekul vdivad osaleda sdna- ja hiilediguslikena tegevliikmed. Toetajaliikmed
voivad iildkoosolekul osaleda sdnadiguslikena. Liidu liikmed vdivad Uldkoosolekul
osaleda ka esindaja kaudu, kellele on antud kirjalik volikiri. Toetajaliiget esindab
Uldkoosolekul toetaja ise vdi tema seaduslik esindaja. Uks liige vdib Uldkoosolekul
peale enda esindada maksimaalselt iihte liiget. Uldkoosolekul vdib osaleda ja teostada
oma digusi elektrooniliste vahendite abil ilma Uldkoosolekul fiiiisiliselt kohal olemata,
reaalajas toimuva kahesuunalise side abil voi muul sellesarnasel elektroonilisel viisil,
mis vOimaldab tal eemal viibides koosolekut jélgida ja sona vdtta ning otsuste
vastuvotmisel héidletada. Héédletamis- ja sOnadiguse teostamisel peab isik olema
tuvastatav muuhulgas ka visuaalselt. Liidul on kohustus luua elektrooniline iithendus
Uldkoosolekule.

4.3 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui-seHest—vdtab—osa—vithemalt—iikskolmandik

tegevh-l-kmetest soltumata osalejate arvust Iévee%&mi—puﬁéuﬁsﬁe&u—te}sﬂeefdsek

4.4 Uldkoosoleku kokkukutsumlse teade tuleb L11kmetele Valja saata e- postl teel Vahemalt
14 kalendripeva enne Uldkoosoleku toimumise aega.

4.5 Uldkoosoleku pidevusse kuulub:

4.5.1 Pohikirja muutmine;

4.5.2  Juhatuse liikmete middramine ja tagasikutsumine. Juhatusse valitakse kolm kuni viis
liiget tahtajaliselt kuni viieks aastaks.

4.5.3 Jérelevalve teostamiseks kuni kolmeliikmelise revisjonikomisjoni médramine
téhtajaliselt kuni kolmeks aastaks.

4.54 Liidu tegevusaruande, revisjoni tulemuste aruande ja majandusaasta aruande
kinnitamine;

4.5.5 Liidu pohisuundade ja iilesannete arutamine:

4.5.6 Liidu litkmeks asutumise maksu, litkmemaksu kehtestamine;

4.5.7 Muude otsuste tegemine, mis seaduse vOi kédesoleva pohikirjaga on antud
Uldkoosoleku pidevusse.




4.5.8 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole
Uldkoosolekul osalenud tegevliikmetest vdi nende esindajatest, kui seaduse voi
kdesoleva pohikirjaga ei nihta ette suurema héélteenamuse nouet.

4.6 Juhatuse péadevus:

4.6.1 Liidu igapdevase t00 juhtimine ja Liidu esindamine;

4.6.2 Valib juhatuse esimehe;

4.6.3 Madirab juhatuse litkmetele tegevusvaldkonnad;

4.6.4 Vaotab vastu ja arvab vilja Liidu litkmeid;

4.6.5 Kohaldab iseseivalt vdi Uldkoosoleku ettepanekul Liidu liikme suhtes kiesolevas
pohikirjas ettendhtud mojutusvahendeid,

4.6.6 Valmistab ette ja kutsub kokku Uldkoosoleku ning korraldab Liidu tegevust
Uldkoosolekute vahelisel ajal vastavalt Liidu eesmirkidele;

4.6.7 Koostab Liidu majandusaasta aruande ja esitab selle Uldkoosolekule;

4.6.8 Kasutab ja késutab Liidu vara vastavalt Liidu eesmirkidele ja tegevuse
pohisuundadele;

4.6.9 Tiidab muid iilesandeid, mis ei ole kiesoleva pdhikirjaga anud Uldkoosoleku
padevusse.

4.6.10 Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte vihem kui neli
korda aastas;

4.6.11 Juhatus on otsustusvoimeline, kui selle koosolekust vitab osa iile poole Juhatuse
litkkmetest. Liidu juhatuse otsuse vastuvotmiseks on noutav Juhatuse koosolekul
osalenud Juhatuse litkmete poolthddlteenamus. Vordsete héilte korral on
otsustavaks Juhatuse esimehe héal.

5. Liidu vara ja vahendid

5.1 Liidu vara ja vahendid moodustuvad litkmemaksudest, vara kisutamisest ja tegevusest
saadavast tulust ning muudest lackumistest.

5.2 Liidu vara késutab ja kasutamist korraldab Juhatus.

5.3 Liit ei vastuta oma litkmete varaliste kohustuste eest ja lilkmed ei vastuta Liidu varaliste
kohustuste eest.

6. Liidu iihinemine, jagunemine ja lIopetamine

6.1 Liidu tihinemine ja jagunemine toimub Mittetulundusiihingute seaduses sitestatud
korras. Liidu iihinemise, jagunemise vdi tegevuse 1dpetamise otsustab Uldkoosolek.

6.2 Liidu I1dpetamise korral Uldkoosoleku otsusega antakse pirast volausaldajate nduete
rahuldamist alles jdidnud wvara iile teisele sarnaste eesmirkidega tegutsevale
mittetulundusiihingule vai avalik-diguslikule juriidilisele isikule.



